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1. Introduccion

AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L. atendiendo a la responsabilidad social asociada a
garantizar la salud de las personas trabajadoras, clientes, proveedores y demas
partes interesadas, ha definido un plan de contingencia orientado a la prevencién y
mitigacion de los riesgos asociados a la propagacién del virus SARS-CoV-2, con el
objetivo prioritario de asegurar un ambiente seguro, asegurando también la
continuidad del servicio.

Este plan determina la adopcion de diversas medidas e iniciativas que se encuentran
alineadas con las recomendaciones generales de la Organizacién Mundial de Salud
(OMS) y de la Direccion General de Salud (DGS), asi como otras medidas adicionales
consideradas adecuadas para asegurar la salud y la continuidad de la prestacion del
servicio. Son también consideradas las medidas indispensables para asegurar el
cumplimiento del Estado de alarma en Espaiia.

Estas medidas son validadas diariamente y revisadas siempre que es necesario por
la directora docente de las escuelas, para monitorear tanto la evolucién como el
recibimiento del asesoramiento especializado en materia de salud.

En este documento, cuyo objetivo es mantener informados a todas las partes
interesadas que se relacionan con AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L. presentamos
un sumario de las principales medidas e iniciativas aplicables en las instalaciones.

El presente Plan Especifico de Contingencia es de aplicacion en la empresa
AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L., en el centro situado en RAMON CANOSA S/N
- 27850- VIVEIRO (LUGO)

TELEFONOS DE CONTACTO

Responsable de Equipo 609435571

AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L. 982551117

Atencion Primaria 982 56 12 01

Atencién Especializada 900 400 116

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 639610788
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2. Caracteristicas de AUTOBUSES VIVEIRO OTERO,
S.L.

2.1. Infraestructura

La titularidad del centro recae sobre AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L. Se trata de
una oficina con 2 trabajadores y con 20 autobuses con 18 conductores.

Respecto a las infraestructuras, el centro de trabajo tiene una capacidad para 4
personas.

En cuanto a los servicios higiénicos, el centro de trabajo, esta dentro de las
instalaciones de la estacién de autobuses de Viveiro, que cuentan con un servicio
para hombres, otro para mujeres y otro para personas con discapacidad.

Las oficinas de la empresa AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L, tienen capacidad para
4 personas y disponen de Desinfectante y gel hidroalcohdlico. Tienen una séla

puerta de entrada/salida.
Los autobuses disponen de liquido Desinfectante y gel hidroalcohélico.

2.2. Recursos humanos disponibles
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2.2.1. Identificacion personas trabajadoras y tareas
En cuanto a los recursos humanos que dispone el centro:
PUESTO DE N2 PERSONAS
TRABAJO NOMBRE Y APELLIDOS TRABAJADORAS HORARIOS
CONDUCTORES -Carlos Antonio Timiraos | 17 07:00 A 12:00
Felix 14:00 A 17:00
- Eduardo Torres Cao
- Daniel Fanego Paz
- Manuel Vizoso Vale
- Francisco Fraga Corbelle
- Jose Manuel Pardo Gradaille
- Javier Seijas Del Rio
- Antonio Martinez Yafiez
- Nemesio Baltar Rodriguez
- Juan Ramon Mendez
Fernandez
- Abel Perez Perez
- Emilio Lopez Fernandez
- Amparo Fernandez
Gonzalez
- Jimena Diaz Marifio 07:00 A 12:00
- Alejandro Martinez Iglesias 14:00 A 20:00
- Juan Jose Fernandez Eijo
- Luis Antonio Gato Otero
ADMINISTRADOR | Domingo Nestro Otero Seara
JEFE DE TRAFICO | Juan Carlos Conde Otero 07:00 A 12:00
14:00 A 17:00
ADMINISTRATIVA | Monica Rodriguez Teijeiro 1 09:00 A 13:00
16:00 A 19:00
ACOMPANANTE M2 Vicenta Timiraos 1 08:00 A 10:00
TRANSPORTE 14:00 A 16:00
INTEGRADO
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Explicacion de tareas y equipos de trabajo utilizados por el personal en la realizacion
de sus trabajos:

CONDUCTORES El personal contratado como conductor, se
dedica a conduccion del vehiculo asignado, asi
como a su limpieza. Usa mascarilla para la
realizacion del trabajo y guantes cuando hace
la limpieza y desinfeccion del vehiculo.

ADMINISTRADOR Se encarga de realizar tareas propias de la
gestion del negocio. Usa la mascarilla cuando lo
requiera la situacion.

JEFE DE TRAFICO Se encarga de planificar y controlar al personal
conductor, medios de transporte y rutas. Usa
mascarilla cuando lo requiere la situacion.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Se encarga de realizar tareas administrativas
propias de la gestion del negocio. Usa
mascarilla cuando lo requiere la situacion.

ACOMPANANTE Se encarga del orden, seguridad y atencién al
TRANSPORTE personal usuario del transporte durante los
INTEGRADO trayectos. Usa mascarilla durante la jornada

laboral y guantes cuando sea necesario.

Cada conductor realiza la limpieza y desinfeccion en el vehiculo que tiene asignado.

Tal como se describe en la EERR especifica, hay dos personas con especial
vulnerabilidad al COVID 19, las cuales no estan expuestas a la atencién al publico,
salvo raras excepciones, cuando estan expuestas toman las medidas de proteccién
adecuadas.

2.2.2. Modos de desplazamiento de personas trabajadoras

In Itinere: Todas las personas trabajadoras se desplazan en vehiculo propio al
centro de trabajo.

En mision: Durante la ejecucién de las tareas los desplazamientos en misiéon que
realizan las personas trabajadoras, son los siguientes:

- PERSONAL DE OFICINA: En caso de que haya que realizar algin
desplazamiento concreto a bancos, correos u organismos oficiales. Todos
estos desplazamientos se realizan en vehiculo propio.

- CONDUCTORES: El propio de su labor en el vehiculo asignado de Empresa.
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2.2.3. Acceso de contratas al centro

En relacidn con el acceso de empresas contratas para la realizacién de los trabajos,
cabe sefalar, que al centro de trabajo acceden las siguientes empresas externas a la
organizacion, previa cita/contacto con AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L.:

- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

2.3. Relacion de EPIS disponibles

A continuacioén, se detalla una relaciéon de los Equipos de Proteccién Individual de
los que dispondra AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L. en el centro de trabajo, asi
como una estimacion de las necesidades en un escenario de aumento acusado del
numero de casos.

GEL HIDROALCOHOLICO (500 CC)

GARRAFAS DESINFECTANTE HIDROALCOHOLICO QUIMXEL (5 LITROS)
CAJAS DE GUANTES

MASCARILLAS QUIRURGICAS Y FFP2

2.4. Medidas de higiene

2.4.1. Jabon, papel y soluciones desinfectantes

AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L. garantiza la provision de jabon, papel y
soluciones desinfectantes.

Se han dispuesto dispensadores con solucion hidroalcohélica tanto en las oficinas
como en todos los vehiculos, para la higiene de manos, pafiuelos desechables para
la higiene respiratoria y contenedores de residuos, con tapa de apertura con pedal.

2.4.2. Limpieza y desinfeccion de las instalaciones AUTOBUSES VIVEIRO OTERO,
S.L.

En cuanto a la limpieza y desinfeccion del centro, se ha extremado la limpieza con
desinfectantes recomendados por la autoridad sanitaria en todo el centro, con
especial atencion a las zonas donde puedan transitar mayor niimero de personas y
las superficies de contacto frecuente como barandillas y pasamanos, botones, pomos
de puertas, mesas etc.
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Hasta la actualidad, se estaba llevando a cabo un programa de limpieza diario de las

instalaciones del centro de trabajo, incluidas las zonas comunes.

En Espafa los productos autorizados para la limpieza son los que se recogen en el
siguiente enlace facilitado por el Ministerio de Sanidad.:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-
China/documentos/Listado virucidas.pdf

Igualmente es admisible para tareas de limpieza el uso de:
e Solucion jabonosa o en base de alcohol de al menos 60% de concentracién.
e Solucion de hipoclorito sddico (lejia, para la desinfecciéon de maquinaria).

Limpieza y desinfeccion de vehiculos
Los vehiculos pertenecientes a AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L., y los cuales son
utilizados para el servicio de transporte de viajeros, son desinfectados de tanto al

inicio cono a la finalizacién de la jornada.

Para realizar la desinfeccion, el personal que lo realice debera disponer de los
siguientes EPI’s:

- Mascarilla
- Guantes

- Toallitas desechables

Asi mismo, es recomendable disponer de liquidos higienizantes a mano para
utilizarlos cuando se abandone el vehiculo para echar gasolina, entre otras tareas.

Superficies mas vulnerables en vehiculos

Las superficies mas utilizadas y por lo tanto, las de mayor riesgo de exposicién a
Covid-19 son las siguientes:

- Volante.

- Palanca de cambios.

- Freno de mano.

- Manillas de las puertas y botén de apertura y cierre.

- Radio o pantalla tactil, controles de informacion y entretenimiento.

- Controles del climatizador.

- Cinturon.

- Palancas ubicadas en la columna de la direccion (indicadores vy
limpiaparabrisas, control de crucero).
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- Reposabrazos.

- Ajustes de posicion del asiento y ventanillas.

- Superficies de contacto del exterior como los marcos de puertas, las manillas
o el tirador del maletero.

- Llave del vehiculo.

Limpieza de los vehiculos

Se puede utilizar una amplia gama de productos pararealizar la limpieza del interior
de los vehiculos, pero como base AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L., realizara la
limpieza de la siguiente manera:

- Aguay jabon, siempre en una cantidad razonable para evitar decoloraciones,
surcos u olores.

- Productos que contengan, al menos, un 70% de alcohol, como por ejemplo
las toallitas con alcohol isopropilico al 70%. Algunos fabricantes de
automdviles los emplean para desinfectar las piezas, pero no abuses de los
productos con mucho alcohol ni frotes demasiado, ya que algunos materiales
se podrian decolorar.

- Productos comerciales hechos especificamente para limpiar el interior del
coche, como las toallitas antibacterianas.

- Para limpiar el circuito de aire acondicionado puedes usar sprays
desinfectantes del aire interior inocuos, que permiten realizar Ia
higienizacion del habitaculo. Luego ventila el interior.

- Paralimpiar la tapiceria del coche y obtener un resultado satisfactorio, es
recomendable utilizar un limpiador de tapiceria de accién rapida.

- Nunca emplearemos para limpiar el interior lejia o0 agua oxigenada, ya que se
dafiaran las superficies del habitdculo. Tampoco es recomendable utilizar
soluciones con amonio (amoniaco) en las pantallas tactiles.

2.5.3. Gestion de residuos

Para la gestion de residuos se dispondra en las siguientes estancias de un cubo de
basura con tapa y pedal:

- Oficinas

- Vehiculos

2.6. Otras acciones
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El servicio de prevenciéon ajeno de riesgos laborales ha elaborado diferentes
versiones del Protocolo de actuacion frente al COVID-19 y éste ha sido distribuido
entre las diferentes personas trabajadoras para su correspondiente lectura e
informacion.

En relacion con las empresas que acceden para la prestacién de diferentes servicios,
seran informadas de manera previa por AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L. sobre el
protocolo a seguir en la ejecucion de actividades.

Todos las personas trabajadoras de la empresa tienen formacion de Riesgos de
Propagacion Covid impartida por el Servicio de Prevencién Ajeno de la empresa.

La empresa dispone de un protocolo, ademas de una EERR Especifica de Covid.
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3. Evaluacion de riesgos SARS-CoV-2

3.1. Procedimiento de la Evaluacion

El sistema es conforme a la Guia OSHA 3992-03 2020 evaluando y gestionando el
riesgo de contagio de Covid-19 conforme a las indicaciones contempladas en la
misma.

El riesgo de las personas trabajadoras por la exposicién ocupacional al SARS-CoV-2,
el virus que causa el COVID-19, durante un brote podria variar de un riesgo muy alto
a uno alto, medio o bajo (de precaucién).

Elnivel de riesgo depende en parte del tipo de actividad de la organizacién, asi como
la necesidad de realizar trabajos sin poder mantener la distancia de seguridad de 2
metros entre personas, cuando se conozca o se sospeche que estan infectadas con el
SARS-CoV-2. Por otra parte, también habra que tener en cuenta que parala ejecucion
de las actividades puede ser necesario mantener un contacto repetido o prolongado
con personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con el SARS-CoV-2.

Para ayudar a las organizaciones a determinas las medidas necesarias y apropiadas
en la ejecucion de los trabajos, se han dividido las tareas de trabajo en cuatro niveles
de exposicion a riesgo:

- Muy alto
- Alto

- Medio

- Bajo

La Piramide de riesgo ocupacional muestra los cuatro niveles de exposicion al riesgo
en la forma de una piramide para representar la distribucidon probable del riesgo. La
mayoria de los trabajadores probablemente estardn en los niveles de riesgo de
exposicidon bajo (de precaucién) o medio.

4

y N

Medio

Bajo (de precaucion)
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3.1.1. Riesgo muy alto de exposicion

Los trabajos con riesgo muy alto de exposicion son aquellos con alto potencial de
exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19 durante procedimientos
médicos especificos, trabajos mortuorios o procedimientos de laboratorio.

Las personas trabajadoras que se incluirian en esta categoria serian las siguientes:

- Personal sanitario (por ej. Médicos/as, enfermeras/os, dentistas,
paramédicos, técnicos de emergencias médicas) realizando procedimientos
generadores de aerosol (por ej. entubacién, procedimientos de induccién de
tos, broncoscopias, algunos procedimientos y examenes dentales o la
recopilacién invasiva de especimenes) en pacientes que se conoce o se
sospecha que portan el COVID-19.

- Personal del cuidado de la salud o de laboratorio recopilando o
manejando especimenes de pacientes que se conoce o se sospecha que
portan el COVID-19 (por ej. manipulacion de cultivos de muestras de
pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19).

- Trabajadores de morgues que realizan autopsias, lo cual conlleva
generalmente procedimientos generadores de aerosol, en los cuerpos de
personas que se conoce o se sospecha que portaban el COVID-19 al momento
de su muerte.

3.1.2. Riesgo alto de exposicion

Los trabajos con riesgo alto de exposiciéon son aquellos con un alto potencial de
exposicidn a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19.

Las personas trabajadoras que se incluirian en esta categoria serian las siguientes:

- Personal de apoyo y atencion del cuidado de la salud (por ej. Médicos/as,
enfermeras/os y algun otro personal de hospital que deba entrar a los
cuartos de los pacientes) expuestos a pacientes que se conoce o se sospecha
que portan el COVID-19. (Nota: cuando estos trabajadores realizan
procedimientos generadores de aerosol, su nivel de riesgo de exposicion se
convierte se hace muy alto.)

- Trabajadores de transporte sanitario (por ej. operadores de ambulancias)
que trasladan pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19
en vehiculos encerrados.

- Los trabajadores mortuorios involucrados en la preparacion (por ej. para
entierro o cremaciéon) de los cuerpos de personas que se conoce o se
sospecha que portaban el COVID-19 al momento de su muerte.
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3.1.3. Riesgo medio de exposicion

Los trabajos con riesgo medio de exposicion incluyen aquellos que requieren un
contacto frecuente y/o cercano (por ej. menos de 1,5 metros) con personas que
podrian estar infectadas con el SARS-CoV-2, pero que no son pacientes que se
conoce o se sospecha que portan el COVID-19.

En areas con una transmisiéon comunitaria en progreso, las personas trabajadoras
en este grupo de riesgo podrian tener contacto frecuente con viajeros que podrian
regresar de lugares internacionales donde exista una transmisién generalizada del
COVID-109.

En areas donde con una transmisién comunitaria en progreso, las personas
trabajadoras en esta categoria podrian estar en contacto con el publico en general
(por ej. en colegios, ambientes de trabajo de alta densidad poblacional y algunos
ambientes de alto volumen comercial).

3.1.4. Riesgo bajo de exposicion

Los trabajos con un riesgo de exposicién bajo (de precaucion) son aquellos que no
requieren contacto con personas que se conoce o se sospecha que estan infectados
con el SARS-CoV-2 ni tienen contacto cercano frecuente (por ej. menos de 1,5

metros) con el publico en general.

Las personas trabajadoras en esta categoria tienen un contacto ocupacional minimo
con el publico y otros compafieros de trabajo.

3.2. Resultado de la Evaluacion

DATOS DE LA EMPRESA CLIENTE:

EMPRESA AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L.
CIF B27425891

ACTIVIDAD HOSTELERIA

DIRECCION CENTRO DE PRAZA SUSO GAYOSO N99
TRABAJO

TELEFONO FIJO 982 5100 61

DATOS DE LA EVALUACION:

Técnico Superior de PRL. HI | EVA PEREZ PRADOS
Teléfono de contacto 618267914

Correo electrénico eperez@prevensystem.com
Tipo de Evaluacién de EERR ESPECIFICA

Riesgos

Fecha de Redaccion 21 DE SEPTIEMBRE DE 2020
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Los resultados de las evaluaciones estaran a disposicion de las personas
trabajadoras y representantes de los mismos, asi mismo se respetaran los criterios
de confidencialidad establecidos.

En todos los casos las personas trabajadoras afectadas deberan estar informados de

las evaluaciones referidas a su puesto de trabajo y de las medidas que vayan a
tomarse como consecuencia de la evaluacion.

Por lo que la PRIORIDAD de la implantacion de las medidas sera siempre
INMEDIATA.

RESULTADOS POR PUESTO DE TRABAJO:

PUESTO DE TRABAJO EVALUACION DEL RIESGO
ADMINISTRADOR RIESGO BAJO DE EXPOSICION
JEFE DE TRAFICO RIESGO BAJO DE EXPOSICION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RIESGO BAJO DE EXPOSICION
CONDUCTOR RIESGO BAJO DE EXPOSICION
ACOMPANANTE TRANSPORTE RIESGO BAJO DE EXPOSICION
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4. Plan Especifico de Contingencia Covid-19 |

Entendiendo la resiliencia como la capacidad de reaccionar de forma efectiva a una
situacion de riesgo y/o desastre, como lo es la actual crisis por el COVID-19, el
objetivo de este Plan documentado es describir las disposiciones establecidas en
AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L. para el disefio e implementacion de una
metodologia que permita gestionar eventos disruptivos capaces de afectar de forma
severa a la actividad. El objetivo es establecer acciones, planes y mecanismos de
prevencién y respuesta para hacer frente al COVID-19.

Llegados a este punto nos vamos a centrar en las contingencias que pueden
acontecer en AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L.

- Enfermedad por COVID-19 de personas trabajadoras.

MEDIDAS HACER FRENTE A LA CONTINGENCIA'Y
ASEGURAR LA CONTINUIDAD

o Se estableceran las medidas organizativas necesarias para garantizar la
continuidad de la actividad. Entre ellas podrian encontrarse medidas de
flexibilizacion de horarios, de reduccion de numero de trabajadores
presentes al mismo tiempo en los lugares de trabajo, eliminacién de
reuniones o viajes no esenciales, etc.

o Se estableceran las medidas organizativas necesarias ante posibles bajas del
personal como consecuencia de la pandemia. Se identificaran los recursos
humanos disponibles y se estimard una cadena de sustituciones para los
puestos esenciales en la continuidad de las tareas.

o Se mantendra una distancia de al menos 1,5 metros entre las personas en
todas las situaciones, tanto si se trata de personas trabajadoras, como si se
trata de clientes o usuarios. También en los locales o zonas de descanso,
establecimiento de turnos, etc.

o Se analizara la distribucion y organizacién espacial, asi como de procesos de
trabajo, tales como el trabajo en recintos y pabellones cerrados, salas de

preparacion y seleccidn, etc., para garantizar la distancia de seguridad.

o Se valorara la necesidad de equipos de proteccién individual en las tareas o
procesos que se determinen por el servicio de prevencion.
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o Eluso de locales como comedores o vestuarios cumplird con las medidas de
distancia, estableciendo planes de escalonamiento.

o Seasegurara que las y los trabajadores/alumnos tengan facil acceso a agua y
jabon, asi como, papel desechable para secado y papeleras. Ademas, se
dispondra de soluciones con base de perdxido de hidrégeno y/o lociones
hidroalcohdlicas.

o Se mantendra la adecuada limpieza para instalaciones, superficies y equipos
de trabajo.

o Se debera formar e informar a la empresa y a las personas trabajadoras de
las medidas preventivas y sus actualizaciones, y de la necesidad de que las
personas que enfermen o que se conviertan en contactos estrechos no
acudan al centro de trabajo, etc. Carteleria informativa de correcto lavado de
manos, higiene respiratoria, etc.

o Se estudiara la designacién de una persona de la direccién, o de una
trabajadora o trabajador para realizar la coordinacién de las actividades
excepcionales de prevencién durante la crisis del Covid-19, que sea punto de
referencia para el conjunto de las y los trabajadores de la empresa. Se
recomienda llevar un registro de las acciones que se tomen.

o Coordinacion de actividades empresariales con visitas, contratas,
subcontratas, etc. Envio de protocolo de medidas de seguridad a seguir en el
centro.

o Establecimiento de protocolo limpieza y desinfeccidn.

o Ventilacién del centro, adecuada temperatura (23-262C)

o Localizacion de varios proveedores de cada suministro (materias primas, luz,
alimentacidn, etc.).

o Estudio de contactos estrechos de personas trabajadoras.
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AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L., cumpliendo con nuestro espiritu responsable
ante las adversidades y como consecuencia de la crisis que estamos atravesando por
el COVID-19 ha decidido tomar acciones frente a esta situacion.

Decidimos y declaramos:

* Garantizar en todo momento la seguridad y la salud de nuestros clientes,
personas trabajadoras y proveedores.

= AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L. hara frente a las consecuencias del
evento disruptivo hasta donde nuestros recursos nos lo permitan.

* Hemos representado y seguiremos respetando las leyes, reglamentos y
compromisos éticos derivados de este evento.

* Cumplir los compromisos adquiridos con nuestras partes interesadas,
especialmente con los viajeros de nuestros servicos.

» Incentivar y fomentar las acciones que sean necesarias para resaltar
nuestro principio de resiliencia y recuperar en el mas corto plazo posible
nuestra normalidad operacional.

AUTOBUSES VIVEIRO OTERO, S.L. pone a disposicion un canal abierto de
comunicacion con las siguientes herramientas:

Correo electronico: info@autobusesdeviveiro.es

En Viveiro, a 21 de Septiembre de 2020
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ANEXO 11
INICIO DE LA ACTIVIDAD
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Inicio de la actividad

De acuerdo a la previsidn orientativa para el levantamiento de las limitaciones de ambito
nacional establecidas en el estado de alarma, en funcidn de las fases de transicion a una
nueva normalidad, se contempla la posibilidad de:

FASE 1: Inicio parcial de ciertas actividades.

e Paseo y actividad fisica (correr, bicicleta). Franjas horarias. Maximo 10 personas.
Localidades de menos de 10.000 habitantes, sin franjas. Los nifios pueden salir con
ambos progenitores.

¢ Contacto social: Hasta 10 personas con medidas de proteccion en viviendas o locales
publicos.

¢ Segundas residencias: Permitido en la misma provincia, isla o unidad territorial.

e Comercios: Superficie maxima de 400 m2 (los mayores pueden acotar una superficie
equivalente). Sin cita, con un 30% del aforo. Horario preferente para mayores de 65
afos.

e Mercadillos: Al aire libre, 25% de los puestos y un tercio del aforo.

e Cultura. Teatros, cines y museos, sentados con distancia y un tercio del aforo: Maximo
30 personas en interior y 200 al aire libre. Bibliotecas, solo préstamo y devolucion.

e Bares y restaurantes: Terrazas con el 50% del aforo.

e Templos: Con un tercio de su aforo.

e Concesionarios, ITV y viveros: Reapertura con cita previa.

e Centros deportivos: Deporte individual o sin contacto, con cita y 30% del aforo.

¢ Centros educativos: Tareas de mantenimiento.

¢ Centros sociosanitarios: Atencion telematica. Abriran si requieren atender en persona.
¢ Alojamientos turisticos: El 100% de las habitaciones; sin zonas comunes.

e Caza y pesca: Se permite.

e Piscinas: Pueden abrir estrictamente para uso deportivo individual con estrictas
medidas de seguridad y limitacidn de aforo.

FASE 2: Apertura de locales con limitacién de aforo.

® Paseosy actividad fisica (correr, bicicleta): Las franjas (de 10.00a 12.00y 19.00 a 20.00)
se mantienen para mayores de 70 afios. Maximo 15 personas. Los nifios pueden salir
con ambos progenitores.
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¢ Contacto social.: Se amplian a 15 los participantes en viviendas o locales. Congresos,
encuentros, reuniones de negocio y conferencias con maximo de 50 asistentes y 1,5
metros de distancia.

¢ Segundas residencias: Permitido en la misma provincia, isla o unidad territorial.

e Comercios: Podrdn abrir independientemente de su tamafo, aforo del 40%. Horario
preferente para mayores de 65 afios.

e Mercadillos: Se permiten al aire libre con un tercio de los puestos.

® Centros comerciales: Aforo maximo del 30% en zonas comunes y del 40% en cada uno
de los establecimientos. Permanencia en zonas comunes solo para el transito. Zonas
infantiles cerradas.

e Restauracion: Se permite consumo en el local, salvo discotecas y bares de ocio
nocturno, que siguen cerrados. Aforo del 40% al 50%, segun decida la comunidad. No se
podrd consumir en las barras y preferiblemente el cliente debera reservar mesa. Las
terrazas seguiran con un maximo del 50% de aforo.

¢ Centros educativos: Reapertura en algunas comunidades.

¢ Alojamientos turisticos: Podran abrir al publico las zonas comunes, siempre que no se
supere un tercio de su aforo.

Cultura. Cines, teatros, auditorios y similares, con butacas preasignadas y un tercio del
aforo. Maximo 50 personas en interior y 400 al aire libre. Salas de exposiciones y
monumentos con un tercio de aforo. En las bibliotecas se permite la lectura dentro, con
la misma limitacién de aforo.

e Conciertos: Al aire libre, el publico debera permanecer sentado, guardando la distancia
necesaria y aforo de un tercio con un maximo de 400 personas.

e Piscinas y playas: Las piscinas recreativas podran reabrir, pero limitando al 30% el
aforo. Playas con limite de aforo, que se calcula considerando que cada bafista ocupa 4
m2.

* Parques naturales: Aforo maximo del 20%.

e Deporte: Reanudacidon de competiciones profesionales a puerta cerrada. Cualquier
persona podrd acudir a instalaciones deportivas para ejercitarse siempre con cita previa.
e Lugares de culto. Se permitira la asistencia siempre que no se supere el 50% de su
aforo.

FASE 3: Flexibilizacion de la movilidad general.

e Paseos vy actividad fisica: Desaparecen las franjas horarias para todos los colectivos
aunqgue extremando las medidas de seguridad e higiene con los grupos vulnerables.

e Comercios: Abren establecimientos y locales comerciales con aforo de 50%.

e Restauracion Terrazas: al aire libre con el 75% de su capacidad y consumo en barra
siempre que se garantice la distancia de seguridad.

e Centros comerciales: Apertura al publico de zonas comunes de los centros y parques
comerciales con aforo del 40%.

¢ Mercadillos: con la mitad de los puestos habituales.
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e Turismo Actividades turisticas con grupos de hasta 30 personas.

e Bibliotecas y museos 50% de aforo.

e Deporte Entrenamientos en ligas no profesionales y celebracion de actividades
deportivas.

¢ Cines, teatros y auditorios: 50% de aforo.

® Zooldgicos y acuarios: 50% de aforo.

¢ Casinos, salones recreativos y locales de apuestas: 50% de aforo.

¢ Actividades de tiempo libre para nifios y jovenes al aire libre 50% de su capacidad con
un maximo de 200 participantes incluyendo monitores. En espacios cerrados maximo de
80 participantes.

¢ Movilidad: Se podra circular por la provincia, isla o unidad territorial

¢ Velatorios con un maximo de 50 personas al aire libre, o 25 en espacios cerrados.
Comitiva de enterramiento o cremacién maximo de 50 personas

* Bodas en espacios al aire libre: 75% del aforo y maximo de 150 personas al aire libre y
75 en espacios cerrados.

Nueva Normalidad

Apertura de cualquier actividad, siguiendo las medidas establecidas por cada
Comunidad Auténoma y cumpliendo las medidas recogidas en el Real Decreto Ley
21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, que marca la nueva
anualidad.
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ANEXO III
PROTOCOLO GENERAL DE
ACTUACION FRENTE AL
COVID-19
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CONTRA LA PROPAGACION DEL VIRUS

Ante la minima SOSPECHA de poder estar infectado por el virus porque tienes sintomas
compatibles con una infeccion respiratoria:

a. Fiebre (T2 superior a 37,89)

b. Tos seca

c. Dificultad respiratoria

o bien, has estado en “contacto estrecho” con un caso confirmado o sospechoso de Covid-
19, pese a que no tengas sintomas, debes realizarte una PCR y

uardar AISLAMIENTO DOMICILIARIO hasta la obtencion de los
resultados de la PCR.

éCuadles son los sintomas de COVID-19?

Los sintomas mas comunes de la Covid-19 son fiebre [37,52 0 mas], tos y dificultad
respiratoria.

CORONAVIRUS ‘“ -
Covid-19 RE DE GARGANTA
¢Cudles son sus sintomas .
més destacados? ‘ ﬂ

Fiebre

Solicita asistencia médica
Si presentas cualquier sintomatologia (tos,
fiebre, dificultad al respirar, etc.) que
pudiera estar asociada con el COVID-19 no
debes acudir al trabajo y tienes que

Tos Seca

Dolor de PROBLEMAS
Garganta RESPIRATORIOS MUSCULAR

Dolores

Musculares

Dificultad para

respirar

EI 89 % de los contagiados
ha sufrido episodios febriles

* Aragon 061

contactar con el teléfono de atencion al
COVID-19 de tu comunidad auténoma * o

con tu centro de atenciéon primaria y seguir

sus instrucciones.

¢Qué se entiende por “contacto estrecho”?

Haber mantenido contacto con una persona confirmada de COVID-19 sin guardar el
espacio interpersonal, o haber estado a menos de 2 metros durante un tiempo de al
menos 15 minutos, con una persona con sintomas de la enfermedad.

Seguimiento de los contactos estrechos
En el momento que se detecte un caso sospechoso se iniciaran las actividades de
identificacion de contactos estrechos:

& El periodo a considerar serd desde 2 dias antes del inicio de sintomas del caso
hasta el momento en el que el caso es aislado.
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# Sila PCR del caso sospechoso resultara negativa, se suspendera la identificacién
y control de los contactos.

# Enlos casos asintomaticos confirmados por PCR, los contactos se buscaran desde
2 dias antes de la fecha de diagndstico.

Actuaciones sobre los contactos estrechos

Cualquier persona que sea identificada como contacto estrecho, debera:
# Se retirara de la actividad laboral y realizara aislamiento domiciliario durante

14 dias posteriores al Ultimo contacto con un caso confirmado.

# Se recomienda la realizacion de PCR a los contactos estrechos en el momento de
la identificacién del contacto. Si el resultado de esta PCR es negativo se
continuara la cuarentena hasta el dia 14.

 De forma adicional, podria realizarse una PCR transcurridos 10 dias del Gltimo
contacto con el caso, pudiendo suspenderse la cuarentena en caso de resultado
negativo y reincorporarse a la actividad profesional.

# En caso de ser convivientes y no poder garantizar el aislamiento del caso en las
condiciones optimas, la cuarentena se prolongara 14 dias desde el final del
aislamiento del caso.

Si eres una persona vulnerable al COVID-19:
Por edad (MAYOR DE 60 ANOS)
Por estar embarazada
Por padecer afecciones médicas anteriores (hipertension arterial,
enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares cronicas,
cdncer, inmunodepresion, enfermedad hepdtica cronica severa u obesidad
morbida)

Debes informar a tu empresa para que puedan realizar la pertinente Evaluacion
de Riesgos Especifica (si aun no la hubiesen realizado), y te puedan facilitar las
instrucciones/recomendaciones precisas para tu puesto de trabajo y tu vulnerabilidad.

¢Qué se entiende por persona vulnerable?

Embarazadas, personas mayores de 60 aiios de edad y personas con alguna de las
siguientes patologias:

= Diabetes

= Enfermedades cardiovasculares incluida la hipertension

= Enfermedades hepaticas crénicas

= Enfermedad pulmonar crénica

= Enfermedad renal crénica
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Inmunodepresion

Cancer en fase de tratamiento activo
Enfermedad hepatica crdnica severa
Obesidad mérbida (IMC>40)

Ante estos grupos de riego, se debe evaluar la presencia de personas trabajadoras
especialmente vulnerables en relacion a la infeccion de coronavirus SARS-CoV-2,
establecer la naturaleza de especial vulnerabilidad de la persona trabajadora y emitir
informe sobre las medidas de prevencion, adaptacién y proteccién.

PREVENIR EL CONTAGIO Y LA PROPAGACION

La transmisidn del coronavirus SARS-CoV-2 puede producirse por entrar en contacto
directo con una persona contagiada, o por entrar en contacto con superficies u objetos
contaminados. Por tanto, se deben adoptar medidas para evitar ambas vias de
transmision.

@) S N X

Lavese las manos Tosa o estornude Evite tocarse los Mantenga al menos No celebre
con aguay jabén o cubriéndose la ojos, lanarizy la 1 metro, encuentros fisicos
con gel bocay la narizen boca sin antes idealmente 2 con varias
hidroalcohdlicode el codo flexionado haberse lavado las metros, de personas.Emplee
sinfectante o con un pafiuelo. manos distancia con las medios
demads personas. telematicos para
ello.

3.1.- Higiene personal

Proveer al personal de los productos de higiene necesarios. Mantener un
aprovisionamiento adecuado de:

o Jabodn

o Solucién hidroalcohdlica

o Pafiuelos desechables.

Evitar saludos con contacto fisico, incluido el dar la mano.
Revisar diariamente el funcionamiento y la limpieza de sanitarios, grifos de

aseos, dispensadores de jabdn, gel desinfectante, papel desechable, etc.,
disponer de un registro de estas acciones.
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3.2.- Desplazamientos al trabajo

Utiliza las opciones que mejor garanticen la distancia interpersonal de 1,5
metros. A poder ser, utiliza transporte INDIVIDUAL.

Guarda la distancia interpersonal cuando vayas caminando por la calle y haz uso
de mascarilla en las zonas mas concurridas donde no sea posible guardar la
distancia de 1,5 metros.

Tanto en vehiculos compartidos como en el transporte publico, se debe usar
mascarilla.

Se recomienda evitar desplazamientos de trabajo que no sean esenciales y que
puedan solventarse mediante llamada o videoconferencia.

3.3.- Limpieza de lugar de trabajo

Objeto de limpieza:
En las tareas de limpieza se prestard especial atencién a las zonas de uso comtiny a las
superficies de contacto mas frecuentes como pomos de puertas, mesas, muebles,
pasamanos, suelos, teléfonos, perchas, y otros elementos de similares caracteristicas.
Estas medidas se extenderan también a zonas privadas de los trabajadores (vestuarios,
taquillas, aseos, cocinas y dreas de descanso).
Desinfeccidn periddica de las mesas o mostradores de atencién al publico.

Productos y material para la limpieza:
Se utilizardn desinfectantes como diluciones de lejia (1:50) recién preparada o
cualquiera de los desinfectantes con actividad virucida que se encuentran en el
mercado y que han sido autorizados y registrados por el Ministerio de Sanidad. En el
uso de estos productos se respetaran las indicaciones de la etiqueta.
Mantener un aprovisionamiento suficiente del material de limpieza para poder
acometer las tareas de higienizacidn reforzada a diario.

Limpieza de uniformes:
Los uniformes de trabajo o similares, seran embolsados y cerrados, y se

trasladaran hasta el punto donde se haga su lavado habitual, recomendandose
un lavado con un ciclo completo a una temperatura de entre 60 y 90 grados.

En cada turno de trabajo:
Limpiar y desinfectar el area de trabajo usada por un empleado en cada cambio

de turno.
Evitar que se utilicen equipos y dispositivos por mas de una persona sin desinfectarlos.

Ventilacion del lugar:
Ventilar a fondo el lugar de trabajo mediante métodos de ventilacién mecdnica

o natural (entre los turnos y de forma regular durante el dia). Por ejemplo, en los
edificios que tienen sistemas de ventilacion mecanica, considere la posibilidad
de cambiar la velocidad a la ventilacion estdandar al menos 2 horas antes del
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comienzo del consumo de electricidad del edificio y modificarla a otra de
potencia inferior 2 horas después de finalizar el tiempo de consumo del edificio.
Asegurar la ventilacion con entrada de aire del exterior.

Asegurar una ventilacidn peridédica abriendo las ventanas incluso en los edificios
que dispongan de ventilacion mecanica.

No utilizar ventiladores individuales que puedan propagar el virus.

Otro tipo de medidas relativas a higiene y limpieza:
Fomentar el pago con tarjeta u otros medios que no supongan contacto fisico

entre dispositivos, evitando, en la medida de lo posible, el uso de dinero en
efectivo. Se limpiara y desinfectard el datafono tras cada uso, asi como el TPV si
el empleado que lo utiliza no es siempre el mismo.
Los detergentes habituales son suficientes, aunque también se pueden contemplar la
incorporacidn de lejia u otros productos desinfectantes a las rutinas de limpieza:
Se debe asegurar una correcta proteccién del personal de limpieza. Se debe
emplear mascarilla y guantes de un solo uso. En caso de uso de guantes de
latex, se recomienda su uso sobre un guante de algodon.
Una vez finalizada la limpieza, y tras despojarse de guantes y mascarilla, es
necesario que el personal de limpieza realice una completa higiene de
manos, con agua y jaboén.
Gestion de los residuos en los centros de trabajo:
Se recomienda que los pafiuelos desechables sean desechados en papeleras
con tapay, a ser posible, accionados por pedal. Al menos se limpiara una vez
al dia.
En caso de que una persona presente sintomas, sera preciso aislar el
contenedor donde haya depositado pafiuelos u otros productos usados.
Colocando la basura en una segunda bolsa de basura, con cierre, para su
depdsito en la fraccidn resto.
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Medidas de proteccion especificos de sistemas de climatizacion vy
ventilacion

Sistemas de ventilacion:

Se recomienda realizar una ventilacidn natural abriendo puertas y ventanas el
mayor tiempo posible. Lo ideal es comenzar la ventilacién natural una hora antes
de la hora de apertura del local y dejarla al menos una hora después del cierre.
Esta accion es especialmente importante en locales que no dispongan de
sistemas de climatizacion con ventilacién forzada de aire exterior.

La ventilacion de los establecimientos siempre se refiere al aporte de aire
exterior (aire fresco). En este sentido, no se debe poner en funcionamiento
ventiladores de techo o de pie ya que Unicamente remueven el aire interior sin
aportar aire fresco.

La sobre-ventilacién puede producir corrientes de aire y falta de confort porque
las temperaturas exteriores sean elevadas. Temperaturas de 26-272C en modo
refrigeracidon son admisibles en muchos casos. En aquellos casos en los que, por
la naturaleza del producto, requieran de otro rango de temperatura, ésta se
bajara (por ejemplo, carnicerias, floristerias, etc.).

Sistemas de climatizacion:

Realizar una revision de la instalacion de climatizacion antes de la reapertura,
donde se asegure la limpieza o reemplazo de los filtros de aire exterior en caso
necesario, para maximizar en lo posible el caudal de ventilacién. (Nota técnica:
se recomienda incrementar el caudal de ventilacién a 12,5 litros/segundo y
persona para el aforo del establecimiento).

Aumentar en lo posible la ventilacion de los espacios con aire exterior.
Generalmente los sistemas que se emplean en establecimientos pueden
funcionar tomando solamente aire exterior. En este caso, cerrar en lo posible la
recirculacion de aire para ventilar al madximo con aire exterior.

Poner la ventilacién forzada de aire exterior (de existir) a caudal nominal al
menos 2 horas antes de la hora de apertura del local y dejar un caudal mas bajo
2 horas después del cierre del mismo. Por las noches y fines de semana, no
apagar la ventilacion forzada de aire exterior (de existir). Mantener los sistemas
funcionando a bajo caudal (siempre que se pueda).

Priorizar la ventilacién con aire exterior sobre el confort y la eficiencia energética.
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Los trabajos de mantenimiento correctivo de la instalacion, se realizaran
preferentemente fuera del horario de apertura, tomando las medidas de
proteccion adecuadas para evitar el contagio por COVID-19.

Otros sistemas:

En las instalaciones que lo admitan, se recomienda instalar sistemas de
purificaciéon del aire como los de luz ultravioleta.

En el caso de equipos con recuperacion de calor, se pararan los recuperadores
rotativos y se revisaran los recuperadores estaticos para minimizar fugas.

Informacién y formacion

Facilitar formacidn e informacion especifica y actualizada sobre las medidas especificas
implantadas en la empresa. Reforzar con sistemas de carteleria.

Informar al personal de forma fehaciente, actualizada y habitual de las
recomendaciones sanitarias que deben seguir de forma individual.

Separacion o distanciamiento entre personas en el lugar de trabajo

12 TELETRABAIJO para todos los puestos en los que es factible:
Promover el teletrabajo para potenciarlo al maximo en aquellas funciones que

lo permitan.

Reducir el tiempo de permanencia en el lugar de trabajo al estrictamente
necesario.

Reducir al minimo del nimero de personas que deban concurrir en el lugar de
trabajo.

22 Medidas organizativas que faciliten la separacion de 1,5 metros:
Calcular el aforo maximo permitido en cada una de las estancias.
Adoptar medidas organizativas para mantener la distancia de seguridad de 1,5
metros:

Franjas de mas afluencia:
Ajustar los horarios para evitar el riesgo de coincidencia masiva de personas,
trabajadoras o no, en los centros de trabajo durante las franjas horarias de
previsible maxima afluencia o concentracién, es decir, que no se pueda
garantizar la distancia de seguridad en dichas franjas (ejemplo: las entradas y
salidas de personal)
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Puestos de trabajo estaticos (oficinas, lineas de produccion, etc.):
Acotar y sefializar el area concreta de cada persona.
Reubicarlos puestos de trabajo y/o el mobiliario.
Disminuir el nimero de personas presentes por turno.
Aumenta el nimero de turnos, con menor nimero de personas por turno.
Reasignar tareas.
Modificarla velocidad de produccién.

Puestos de trabajo dindmicos (limpieza, mantenimiento, almacén, etc.):
Minimizar el nimero de trabajadores que accedan a una misma zona.
Organizar y planificar las actividades, para minimizar la concurrencia.
Asignar zonas especificas a cada persona.

Asignar horarios especificos para cada actividad.

Zonas comunes:
Establecer vias de circulacion de sentido Unico.
Limitar el aforo también en aseos, vestuarios, pasillos, accesos, etc.
Establecer horarios de entrada y salida que permitan un acceso escalonado.
Sefializar en el exterior las ubicaciones adecuadas en las que deberian situarse
las personas que estén esperando para acceder al centro de trabajo.
Cuando sea posible, utilizar puertas de entrada y de salida independientes.
Promover un uso escalonado de zonas comunes.
Uso individual en zonas reducidas como ascensores o montacargas, excepto
personas que requieran asistencia, que podran utilizarlo con acompafante.
Priorizar la utilizacion de escaleras.
En aseos, vestuarios, probadores, salas de lactancia o similares que estén
permitidos a clientes, visitantes o usuarios: limitar el nimero de personas
presentes en la zona de aseo al mismo tiempo y dejando suficiente espacio entre
los urinarios y los lavabos que se puedan utilizar.

32 Medidas que separen a los trabajadores mediante barreras fisicas
Cuando las medidas organizativas anteriores no resulten eficaces, se deberan colocar
barreras fisicas como mamparas de materiales transparentes.

42 Medidas individuales o personales
Cuando la ejecucién de una determinada tarea requiera la accién conjunta de varias
personas, y no resulte viable mantener la separacion de 1,5 metros, ni sea posible la
instalacion de barreras fisicas, se deberan emplear protecciones personales.
En este caso, es obligatorio el uso de mascarilla en todos los espacios al aire
libre o cerrados donde no se pueda garantizar la distancia de seguridad de 1,5
metros.
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Se debe disponer de aprovisionamiento suficiente de material de proteccién,
especialmente guantes y mascarillas, para el personal sanitario y socio sanitario,
personal de limpieza, personal de cara al publico, etc.

Todo el personal debera estar formado e informado sobre el correcto uso de los
equipos de proteccidn.

Otras medidas organizativas

Poner a disposicion de las personas trabajadoras en el lugar de trabajo de agua 'y
jabon, o geles hidroalcohdlicos o desinfectantes con actividad virucida
autorizados y registrados por el Ministerio de Sanidad para la limpieza de manos.
Implementar las medidas necesarias para minimizar el contacto entre las personas
segln apartado 3.6., con el objetivo de garantizar el mantenimiento de la distancia
interpersonal minima de 1,5 metros.

Establecer planes de continuidad de la actividad ante un aumento de las bajas
laborales del personal o en un escenario de incremento del riesgo de transmisiéon
en el lugar de trabajo.

Contemplar posibilidades de redistribucion de tareas y de teletrabajo.

El fichaje con huella dactilar sera sustituido por cualquier otro sistema de control
horario que garantice las medidas higiénicas adecuadas para la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores, o bien desinfectar el dispositivo de fichaje
antes y después de cada uso, advirtiendo a los trabajadores de esta medida.
Considerar la posibilidad de establecer un registro de contactos. En su forma mas
simple es una lista (donde figuran la fecha, el nombre del compaiiero y el
departamento) de todos los compafieros con los que un trabajador entra en
contacto durante su turno o a lo largo de una jornada de trabajo sin poder observar
las reglas de distancia minima durante mas de 15 minutos. Cada trabajador debe
hacerse responsable de mantener un registro de contactos y devolverlo al jefe del
equipo al final de su turno o jornada laboral. El registro puede utilizarse entonces
para establecer una lista de tareas que no cabe realizar mediante el distanciamiento
fisico: estas tareas pueden ser revisadas y estan sujetas a medidas de control
alternativas.

En establecimientos abiertos al publico:
El aforo maximo debe permitir cumplir con la distancia interpersonal.
Se fomentara la habilitacion de mecanismos de control de acceso. Este
control de acceso debe garantizar el cumplimiento estricto del aforo
maximo calculado para esta situacién extraordinaria.
Se establecerdn medidas para organizar a los clientes que permanezcan en
el exterior del establecimiento en espera de acceder a él cuando lo permita
el aforo.
Se informara claramente a los clientes sobre las medidas organizativas y
sobre su obligacion de cooperar en su cumplimiento.
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Equipos de Proteccion Personal (EPIS) frente COVID-19
El uso de mascarilla sera obligatorio en la via publica, en espacios al aire

libre y en cualquier espacio cerrado de uso publico o que se encuentre
abierto al publico.

Mascarillas higiénicas en poblacion general

La mayoria de las personas adquieren la COVID-19 de otras personas con sintomas. Sin embargo,
cada vez hay mds evidencia del papel que tienen en la transmisién del virus las personas sin
sintomas o con sintomas leves. Por ello, el uso de mascarillas higiénicas en la poblacién general
en algunas circunstancias podria colaborar en la dismi i6n de la tr isién del virus.

Esto es asi, sblo si se hace un uso correcto y asociado a las medidas de prevencion y se
cumplen las medidas para reducir la transmisién comunitaria:

e &2 8 » 5§ & B

Sl Uenes Mantént-2  Livate les manos Evita Cubre boca y Usa Trabaje «

sintomes, quédste  metrosde  frecuentemente y tocarte nertz con ef codo paduelos distancle
en casay sislate  distancla entre meticulossmente  ojos, narlz sl toser s slempre que
en tu habitackin personas y bocs © estornudar sea posible

Una mascarilla higiénica es un
producto no sanitario que cubre la
boca, nariz y barbilla provisto de
una sujecion a cabeza u orejas

Se han publicedo las especificeciones técnicas
UNE para fabricer mascariilas higiénicas:

¢{CUANDO
se recomienda su uso?

+ Cuando no es posible

- Reutiiizables (poblacion adulta ¢ Infantli) mantener la distancia de
* No reutilizables (poblacion adulta e lnfantll seguridad en el trabajo, en
la compra, en espacios
¢A QUIEN cerrados o en la calle.
se recomienda su uso? « Cuando se utiliza el
A la poblacién general sana transporte publico.
& Haz un uso correcto para no generar mas riesgo:
g Livate las manos antes de ponerla.
@ todo el tiempo la rilla debe cubrir la boca, nariz y barbilla. Es importante que se
ajuste a tu cara.
@ Evita tocar la mascarilia mientras la llevas puesta.
Por ‘ de didad e higl se lenda no usar la rilla por un tiemp
f superior a 4 horas. En caso de que se humedezca o deteriore por el uso, se recomienda sustituirla
por otra. No reutilices las mascarillas a no ser que se indique que son reutilizables.
& Para quitarte la mascarilla, hazlo por la parte de atrds, sin tocar la parte frontal, deséchala en un
cubo cerrado y ldvate las manos.
& Las mascarillas reutilizables se deben lavar f alas del £

Consuita fuentes oficiales pars informarte s

b .
e s g 27 ERmamos g‘}i"—"‘ _—
@sanidadgod
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Protege Evita
Tipo Modelo Imagen aquien | propagar Propiedades
la lleva virus
p Equipo de proteccion con
- v filtracién minima que no permite
FFP1 con & " que no per
. proteccion frente a coronavirus.
valvula de 3 : X X Tampoco limita la propagacion
exhalacion g y del v’iJrus al dis on(fr dz vgélvula de
Mascarillas auto \’W - P
' exhalacion.
filtrantes desechables.
Protegen de fuera hacia
dentro y sirven para FEP1 sin % Equipo de proteccidn con
prevenir el contagio. valvula de X O K filtracion minima que no permite
- : proteccion frente a coronavirus.
exhalacion %, . - .
Conformes con la Limita la propagacién del virus.
norma EN 149
Equipo de proteccion con
{7 ~ (/ X o .

FFP2 con filtracién 6ptima que permite la
vélvula de O K X proteccion frente a coronavirus.
exhalacién &, - No limita la propagacién del virus

al llevar valvula de exhalacién.
LM e inod L
Las reutilizables llevan . S E.quf)’ e’pr(.)tecuon con
una marca “R” F’FP2 sin = flltracm‘n’optlma que permlt.e la
valvula de i O K O K proteccion frente a coronavirus.
exhalacion d - Protege y limita la propagacion
del virus.
. Z Equipo de proteccion de maxima

FFP3 con I filtracién que permite la

ALY vélvula de L OK X proteccion frente a coronavirus.
Las No Reutilizables exhalacion &, No limita la propagacion del virus
llevan una marca “NR”, al llevar valvula de exhalacién.
sirven para un Unico
turno. Equipo de proteccién de maxima

FFP3 sin filtracién que permite la
vélvula de / O K O K proteccion frente a coronavirus.
exhalacion - Protege y limita la propagacién

<z del virus.
No filtrantes. Protegen No es un equipo de proteccion.
de dentro hacia afuera. Mascarilla No protege, limita la propagacién
Sirven para que una quirdrgica % X O K del contagio. Conformes con la
persona infectada no desechable Norma EN 14683 que garantiza
propague el virus. su eficacia.
En este grupo se Mascarilla No es un equipo de proteccion.
incluyen las de tela y las higiénica o No protege, pero PODRIA limitar
fabricadas en casa sin desechable. _(L X la propagacion del contagio. No
ninguna homologacién Mascarillas estdn sujetas a ninguna norma,
que garantice su caseras, de por lo que su eficacia no esta
efectividad. tela, etc. testada.
Equipo de proteccion de maxima
filtracidn reutilizable, disponen
Protegen de fuera hacia L de sistema de exhalacién con lo
Semimascara L -
dentro. que no limita la propagacion del
buco nasal X . .
. virus. Habitualmente se emplean

. con filtros. " .

Siguen la norma EN 140. con filtros frente a riesgos
quimicos que no protegen frente
a coronavirus.
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ANEXO 1V
PROTOCOLO COVID 19
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El presente protocolo recoge las acciones que deben llevarse a cabo para evitar la
propagacion del virus, dando respuesta a las inquietudes y dudas generadas en el sector
comercial, ayuddndoles a adoptar las medidas mas adecuadas que garanticen la
seguridad del personal y del cliente. Para ello, se han tenido en cuenta las diferentes
instrucciones y recomendaciones elaboradas por el Ministerio de Sanidad y la Xunta de
Galicia.

1.-MEDIDAS DE PREVENCION

COORDINADOR COVID EMPRESA : JUAN CARLOS CONDE OTERO
N2 DE CONTACTO: 982551117
RESPONSABLE EN CADA VEHICULO: EL PROPIO CONDUCTOR

MEDIDAS ESPECIFICAS EN EL TRANSPORTE COMPARTIDO

1. ACCESO AL TRANSPORTE:

e En el momento de subir al transporte se respetard la distancia de seguridad, la subida
se realizard por la puerta delantera, por turnos, accediendo antes los escolares.

e El uso de hidrogel serd obligatorio tanto a la subida como a la bajada del vehiculo.

e En el transporte escolar compartido sera obligatorio el uso de mascarilla a partir de 6
afios de edad, sin perjuicio de las exenciones previstas en el ordenamiento juridico y
recomendable en nifas y nifios de 3 a 5 afos.

2. DISTRIBUCION DE ASIENTOS:

e Se asignaran a asientos fijos al alumnado para todo el curso escolar, salvo que, en base
a la situacion epidemioldgica, las autoridades sanitarias determinen un uso mas
restrictivo del mismo. En caso de ser personas convivientes se sentaran juntos.

e Se establecerdn espacios diferenciados para los escolares y el resto de los usuarios. En
la parte delantera viajaran las personas mayores, al ser la zona con mayor ventilacidn,
mientras que los alumnos lo hardn ocupando los ultimos asientos, completando el aforo
hacia delante.
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3. SALIDA DEL TRANSPORTE:

e En la dltima parada también saldra antes el alumnado. Todo ello respetando las
distancias de seguridad y el uso de mascarilla. El uso de hidrogel también sera
obligatorio en el momento de abandonar el transporte.

e De todos modos, a la hora de abandonar el transporte y acceder a los centros de
ensefianza, se atenderd a lo indicado por el mismo en su protocolo de actuacion.

4. MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS VEHICULOS Y GESTION DE RESIDUOS:

e Todos los vehiculos de transporte seran desinfectados con un pulverizador y
desinfectante dos veces al dia, siempre que sea posible, teniendo un registro de las
desinfecciones a disposicion del usuario.

e Elautobus serd ventilado frecuentemente.

e Se dispone de papeleras con apertura por pedal en todos los vehiculos para el desecho
de residuos. En caso de que una persona presente sintomas, serd preciso aislar el

contenedor donde haya depositado pafiuelos u otros productos usados. Colocando la
basura en una segunda bolsa de basura, con cierre, para su depdsito en la fraccion resto.

5. MATERIAL DE PROTECCION DE LOS CONDUCTORES:

e Todos los conductores disponen de mascarillas y guantes de un solo uso para la limpieza.
e Todos los conductores disponen de gel hidroalcohélico para la desinfeccidn.

6. GESTION DE POSIBLES CONTAGIOS

e No acudirdn al transporte aquellas personas que tengan sintomas compatibles con
COVID-19, asi como aquellas que se encuentren en aislamiento por diagndstico de
COVID-19 o en periodo de cuarentena por contacto estrecho con un caso de COVID-19.

e En caso de deteccién de un posible contagio en el transporte se procederd dentro de lo
posible, en su aislamiento y aviso al coordinador de covid de la empresa para la
coordinacion de las medidas pertinentes.
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2.- Contra la propagacion del virus

Ante la minima SOSPECHA de poder estar infectado por el virus porque tienes
sintomas compatibles con una infeccion respiratoria:

a. Fiebre (T2 superior a 37,89)

b. Tos seca

c. Dificultad respiratoria

o bien, has estado en “contacto estrecho” con un caso confirmado o sospechoso de
Covid-19, pese a que no tengas sintomas:

debes guardar AISLAMIENTO DOMICILIARIO durante 14 dias.

respiratoria.

CORONAVIRUS N | Solicita asistencia médica

Covid-19 Si presentas cualquier sintomatologia (tos,

;m;‘"m fiebre, dificultad al respirar, etc.) que

pudiera estar asociada con el COVID-19 no

debes acudir al trabajo y tienes que

contactar con el teléfono de atencion al
COVID-19 de tu comunidad auténoma * o
con tu centro de atencién primaria y seguir
sus instrucciones.

b
* Andalucia 955 54 50 60, Aragdn 061, Asturias 112, Cantabria 900 612 112, Castilla La Mancha 900 122 112, Castilla y Leén 900
222 000, Cataluiia 061, Ceuta 900 720 692, Madrid 900 102 112, C. Valenciana 900 300 555, Galicia 900 400 116, Islas Baleares
061, Canarias 900 11 20 61, La Rioja 941 29 83 33, Murcia 900 12 12 12, Navarra 948 29 02 90, Pais Vasco 900 20 30 50

¢Queé se entiende por “contacto estrecho”?
Haber mantenido contacto con una persona confirmada de COVID-19 sin guardar el
espacio interpersonal, o haber estado a menos de 2 metros durante un tiempo de al
menos 15 minutos, con una persona con sintomas de la enfermedad.

Dependiendo del tipo de contacto se debera actuar de una manera diferente:

/ Contacto casual con caso posible o probable de COVID-19.
Continuara con la actividad laboral normal y se realizara vigilancia pasiva de aparicién
de sintomas.

/” Contacto casual con caso confirmado de COVID-19 o contacto estrecho con caso
posible o probable de COVID-19.
Se retirara de la actividad laboral y realizara aislamiento domiciliario durante 14 dias
con vigilancia activa de los sintomas. Se valorara la realizacion a los 7 dias de un test
diagndstico por PCR. En caso de que la PCR sea negativa podra reincorporarse a la
actividad profesional.
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Si eres una persona vulnerable al COVID-19:
Por edad (MAYOR DE 60 ANOS)
Por estar embarazada
Por padecer afecciones médicas anteriores (hipertension arterial, enfermedades
cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares cronicas, cdncer o
inmunodepresion)

NO tienes que acudir al centro de trabajo. En caso de que no puedas realizar
tus tareas a distancia, deberds contactar con tu médico para que acredite, en su caso,
que efectivamente debes permanecer en una situacién de aislamiento a efectos

lalhAavalas

siguientes patologias:
* Diabetes
= Enfermedades cardiovasculares incluida la hipertension
* Enfermedades hepaticas crénicas
* Enfermedad pulmonar crénica
= Enfermedad renal crénica
* Inmunodepresion
= Cancer en fase de tratamiento activo
= Enfermedad hepatica cronica severa
* Obesidad mérbida (IMC>40)

Ante estos grupos de riego, se debe evaluar la presencia de personas trabajadoras
especialmente vulnerables en relacién a la infeccion de coronavirus SARS-CoV-2,
establecer la naturaleza de especial vulnerabilidad de la persona trabajadora y emitir
informe sobre las medidas de prevencion, adaptacién y proteccién.

Se recomienda no acudir al centro de trabajo hasta conocer los resultados de la
evaluacion de riesgos.

3.- Prevenir el contagio y la propagacion

La transmisidn del coronavirus SARS-CoV-2 puede producirse por entrar en contacto
directo con una persona contagiada, o por entrar en contacto con superficies u objetos
contaminados. Por tanto, se deben adoptar medidas para evitar ambas vias de
transmision.

38 | PLAN ESPECIFICO DE CONTINGENCIA



rd SOCIEDAD de )
AUTOBUSES PREVENCION
DE VIVEIRO

OTERO, S.L.

Lavese las manos
con aguay jaboén o
con gel
hidroalcohdlico
desinfectante

Tosa o estornude
cubriéndose la
bocay la nariz en
el codo flexionado
o con un pafiuelo.

Evite tocarse los
ojos, la narizy la
boca sin antes
haberse lavado las
manos

Mantenga al menos
1,5 metros, de
distancia con las
demas personas.

No celebre
encuentros fisicos
con varias
personas. Emplee
medios

teleméticos para
ello.

3.1.- Higiene personal

Proveer al personal de los productos de higiene necesarios. Mantener un
aprovisionamiento adecuado de:

o Solucidn hidroalcohélica

o Paiuelos desechables.

Evitar saludos con contacto fisico, incluido el dar la mano.
Revisar diariamente el funcionamiento y la limpieza de gel desinfectante, papel

desechable, etc., disponer de un registro de estas acciones.

3.2.- Limpieza del vehiculo

Limpiar y desinfectar el area de trabajo en cada cambio de turno.

Mantener un aprovisionamiento suficiente del material de limpieza para poder
acometer las tareas de higienizacion reforzada a diario. Entre ellos lejia y productos
autorizados por el Ministerio de Sanidad para desinfectar.

Se recomienda el uso individualizado de herramientas y otros equipos de trabajo,

debiendo desinfectarse tras su utilizacion.

Realizar tareas de ventilacion periddica diariamente por espacio de mas de 5 minutos.
Reforzar las tareas de limpieza, con especial incidencia en superficies, y en particular
aquellas que se tocan con mas frecuencia como ventanas, apoyabrazosy reposacabezas.
Los uniformes de trabajo o similares, serdn embolsados y cerrados, y se trasladaran
hasta el punto donde se haga su lavado habitual, recomendandose un lavado con un
ciclo completo a una temperatura de entre 60 y 90 grados.

Los detergentes habituales son suficientes, aunque también se pueden contemplar la
incorporacion de lejia u otros productos desinfectantes a las rutinas de limpieza:
Se debe asegurar una correcta proteccion del personal de limpieza. Se debe emplear
mascarilla y guantes de un solo uso. En caso de uso de guantes de latex, se
recomienda su uso sobre un guante de algodon.
Una vez finalizada la limpieza, y tras despojarse de guantes y mascarilla, es necesario
qgue el personal de limpieza realice una completa higiene de manos, con agua y
jabon.
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Gestion de los residuos en los vehiculos:
Se recomienda que los pafuelos desechables sean desechados en papeleras con
tapay, a ser posible, accionados por pedal.
En caso de que una persona presente sintomas, serd preciso aislar el contenedor
donde haya depositado pafiuelos u otros productos usados. Colocando la basura en
una segunda bolsa de basura, con cierre, para su depdsito en la fraccidn resto.

3.4.- Medidas de proteccion especificos de sistemas de climatizacion y
ventilacidn

Sistemas de ventilacion:
Se recomienda realizar una ventilacién natural abriendo puertas y ventanas el mayor
tiempo posible. Lo ideal es comenzar la ventilacién natural una hora antes de la hora del
servicio y dejarla al menos una hora después del final del mismo

Sistemas de climatizacidn:
Realizar una revision de la instalacidn de climatizacion antes de la reapertura, donde
se asegure la limpieza o reemplazo de los filtros de aire exterior en caso necesario,
para maximizar en lo posible el caudal de ventilacidon. (Nota técnica: se recomienda
incrementar el caudal de ventilacidn a 12,5 litros/segundo y persona para el aforo del
establecimiento).
Aumentar en lo posible la ventilacién de los espacios con aire exterior. Generalmente
los sistemas que se emplean en establecimientos pueden funcionar tomando solamente
aire exterior. En este caso, cerrar en lo posible la recirculacion de aire para ventilar al
maximo con aire exterior.
Poner la ventilacion forzada de aire exterior (de existir) a caudal nominal al menos 2
horas antes del comienzo del servicio y dejar un caudal mas bajo 2 horas después del
cierre del mismo
Priorizar la ventilacidn con aire exterior sobre el confort y la eficiencia energética.
Los trabajos de mantenimiento correctivo de la instalacién, se realizaran
preferentemente fuera del horario de servicio, tomando las medidas de proteccion
adecuadas para evitar el contagio por COVID-19.

3.5.- Informacidén y formacion

CONSEJOS PARA PREVENIR
LA PROPAGACION DE

Facilitar formacion e informacion especifica y actualizada  {&iises

EMERGENCIA
T

'

sobre las medidas especificas implantadas en la empresa.

Reforzar con sistemas de carteleria.

Informar al personal de forma fehaciente, actualizada vy
habitual de las recomendaciones sanitarias que deben seguir
de forma individual.
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ENFERMEDAD POR EL CORONAVIRUS 2019

CONOCELO.

COVID-1% &5 una enfermedad respiratoria nueva que se identificd por primera vez en
Wuhan, China. Actualmente, la propagacidn se da principalmente de persona a persona.

SINTOMAS
COMUNES

CASOS
GRAVES

FIEBAEALIA WEMOAN,  DFCLLTAD RESARAROAN

*Lod sintamas podrian aparecer de 1212 dias despuds de Lo exposician al vins.

iQuiénes estin en mayor riesgo de enfermarse gravementa?
* + Adultas mayores de &0 afos
+ Persanas con enfermedades preexistentes coma diabetes o cardiopatias.
iCimo se transmite?
* Por contacto personal cercana con una persona infectada
= & través da personas infectadas al toser o estomudar.
* Al tocar ohjetos o superficies contaminadas y luego tacarse |a boca, la nariz o los ojos.

Hasta el momento, no hay vacuna ni tratamiente especifico, solo tratamienta de los sintomas.
Los casos graves pueden necesitar axigena suplementaria y ventilacidn mecanica

PREPARATE. ACTUA.

@ Infdemate & través de fuentes coniables, fq‘ Evita ol contacto cercano con personas qua

w tengan sintomas de gripe.
Livate las mancs fracusntemants con agua y jabén o

m Evita tocarte los ojos, la nariz y la beca con
i f-l' usa un gel & kase de alcohol, * las manos sin lavar.
. Evita compartir vasos, plates u otros articulos de
f use persanal y limpia y desinfecta los objetos y las
M D ﬁ= superficies que s& tocan con frecuencia,

Cilibrete 1a boca con &l antebraks cuando tosas o estarnudes,
o ¢on un pafiuets desechable, luego tirals a la baswrs ¥
limpiate las manos.

5i has viajado a dreas donde dircula el virus o has
estado en comtacio cercane con alguien que lo
tiene ¥ presentas fishre, tos o dificultad para
respirar, busca atencidn médica de inmediato.
Ho te automediques.

Reta: Algunos dates pusden hmbiar en la medida an gue 52 lenga mis
conaginenn sebne b enfemmedsd Febinem 2om
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¢Como desinfectarse las manos? ¢Como lavarse las manos?
CON AGUA Y JABON

CON UN GEL A BASE DE 60%-95% ALCOHOL

Congooeicie s b pabres di b m a0 wid desis S prackacl0 sirtoianss pais
pertciny

Frdimse la paina de L reana derecna
CarA1en o b e B T e
wrrelacasc lon dedes y veever

Frotese las palmas de las manos

) N
IS G
g e

ura mana carn b palna de la mara ol g izguiedo, alrphadels con la
opuEHn, dprinsose ke Sl pabna de lnman derecha y eioresma

Tener las manos

Majeas lss manoa con agus

Frévtans lan puimas g i manon
el s, con los dedos anirelacades

7 % %
| . T N
b @ ranls du lus dhinknd 4o 1o
resns dusechs £asins is pakus e

rrarcizgskrds, hacknds i
FrEsir b fe i s

limpias reduce la
propagacion de

enfermedades e

como COVID-19

Una va2 34CA8, S48 MARGE 500 SAGUFAS

Sus manos son seguras

Condcelo. Prepdrate. Actda.

www.pahoorg/caronavirus
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Antes de tocarte la cara Después de toser o Después de ir al bano
estornudar

Antes y después de Antes de preparary Antes y después de

cambiar panales comer alimentos visitar o atender a
alguien enfermo

-
Después de tirar la Después de tocar las Después de estar en
basura manijas de las puertas lugares piiblicos
concurridos

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

¥, Orgarizacion G &) Oraanlzacon Condcelo. Prepdrate. Actda.
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Recomendaciones para el aislamiento domiciliario en casos leves de

COVID-19

Estas son las recomendaciones que se deben seguir si se esta en aislamiento domiciliario por ser un caso leve de
COVID-19.

Lea atentamente estas recomendaciones y pregunte (telefonicamente) cualquier duda.
Sus familiares y convivientes deben recibir también la informacién.

Lugar de aislamiento (debe disponer de teléfono en la habitacién)

Quédese en su casa, evite Evite distancias -

salir de la habitacion, menores de 2 Evite visitas a

manteniéndola ventilada y metrosde los su domicilio.
N con la puerta cerrada. convivientes.

Utilice su propio bafio; Tengaenla > . Tengaun cubo

si lo comparte, debe habitacién de basura de

desinfectarse antes de productos de pedalen la

que lo usen otros. higiene de manos. habitacion.

Los productos de desecho deben tirarse en la bolsa de plastico colocada dentro del cube de basura.
Anudela bien antes de tirarla.

@) W) S

Persona cuidadora

Tépese al tosery  Tire el pafiueloen  Lévese las manos Guantes para Utilice mascarilla  Lave las manos si
estornudar con un la papelera conaguay jabén cualquier contacto  cuando compartan entra en contacto,
pafiuelo de papel con secreciones espacio aunque haya
usado guantes.
L . No comparta utensilios personales OO0 . Lapersona cuidadora no debe tener
como toallas, vasos, platos, cubiertos | =] factores de riesgo de complicaciones, y
y cepillo de dientes L: =J debe realizar autovigilancia de los
N sintomas.

. . Péngase la mascarilla si sale a espacios
‘ comunes o entra alguien en la
. L . . o COomC
L habitacién, y lavese las manos al salir. w©ﬂ \ /\ \

Limpie a diario las superficies que se

i
' tocan a menudo, bafio e inodoro con Use lavavajillas No sacudir la ropa, Lave la ropa
bayetas desechables y lejia (1 parte de o friegue con  meterla en bolsa hermética. a60-902 y
lejia al 5% por 99 de agua). Lavese las agua caliente  Lavarse siempre las manos séquela bien

manos al terminar. después de tocar la ropa.

Si nota empeoramiento comuniquelo a su profesional de referencia o al 112.

Si alglin conviviente o cuidador presenta sintomas no acuda a un centro sanitario
y llame al teléfono habilitado por su Comunidad Auténoma.

Fuentes:
*  Basada en la Infografia de Recomendaciones para el paciente caso en investigacidn o caso confirmado leve en
i i iciliari ieri i I GOBIERNO  MINISTERIO
alslam_lento r%o.r!wlc.lllarlo. Consele.rla de.San.lsiad de Asturias. _ - ) S izt
*  Manejo domiciliario de casos en investigacidn, probables o confirmados de COVID-19. Ministerio de Sanidad.

*  COVID-19: self-isolation for patients undergoing testing. Public Health England.
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ANEXO YV

MODELOS PARA LA
GESTION COVID-19
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Registro de entrega de EPIS especificos:

Indumentaria
Fecha entrega
Formacion/
Informacion sobre uso y
mantenimiento (1)
Nombre de la
persona trabajadora
Firma persona
trabajadora

~

g
m(l)
=2
~

2%
Q

s 0
O m
s 0

Puesto de trabajo

(1) Si o No, de acuerdo a lo indicado en el art. 8 del Real Decreto 773/97, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por las personas trabajadoras de equipos de proteccién individual.

(2) Debera de coincidir expresamente con la designacion de los puestos de trabajo que aparece en la evaluacion de
riesgos de la empresa
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Registro de investigacion por caso confirmado o sospechoso de

COVID-19:

DATOS DEL ALUMNO CONFIRMADO O SOSPECHOSO COVID-19

APELLIDOS: NOMBRE: EDAD:
CATEGORIA PROFESIONAL: OCUPACION: ANTIGUEDAD:
DATOS CONOCIDOS
LUGAR DE TRABAJO: DISTANCIA ATIENDE PUBLICO: SI/NO
INTERPERSONAL: SI/NO
TRANSPORTE AL TRABAJO: INDIVIDUAL/PUBLICO DiA: SINTOMAS:
HORA: FIEBRE/TOS/DIFICULTAD
RESPIRATORIA

FORMA PROBABLE DE CONTAGIO:

PERSONAS DEL TRABAJO CON POSIBILIDAD DE “"CONTACTO ESTRECHO"” (ver turnos de trabajo)

VALORACION DEL RIESGO DE “CONTACTO ESTRECHO” CON CADA PERSONA IDENTIFICADA EN EL APARTADO

ANTERIOR:

CLASIFICACION DEL SUCESO

SINTOMAS: GRADO DE CERTEZA:
FIEBRE/TOS/DIFICULTAD RESPIRATORIA
[ ] CONFIRMADO [ ] PROBABLE [] POSIBLE
BAJA MEDICA (]st [ No
MEDIDAS PREVENTIVAS IMPLEMENTADAS
RESPONSABLE

(Cargo, nombre y DNI)

FECHA FINALIZACION
Inmediata

REVISADO POR
(Cargo, nombre y DNI)

Responsable inmediato

Investigacion realizada por

Persona afectada

Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Fecha: Fecha:
Firma: Firma:

Nombre:
DNI:
Fecha:

Firma:
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Registro de comunicacion de riesgos y propuestas de mejora:

COMUNICACION

[1 Factor / Causa de riesgo de contagio COVID-19 [1 Propuesta de mejora

Nombre:

Fecha:

Puesto de trabajo:

Firma:

Lugar de Trabajo:

Descripcion del riesgo de contagio COVID-19:

Propuesta de mejora:

PERSONA TRABAJADORA

Adopcion de medidas por la Alta Direccion:

Fecha prevista

Solucionado en fecha:

Causa de no adopcion de medidas

EMPRESA

Fecha:
Firma:
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Registros para la Coordinacion de Actividades Empresariales:

SOLICITUD DE DOCUMENTACION AL CONTRATISTA/TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO

A fin de dar cumplimiento al apartado 1 del articulo 24 de la Ley 31/95 de
Prevencidn de Riesgos Laborales, sobre el deber de cooperacion y coordinacion en
materia preventiva, y al Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, y
antes del inicio de los trabajos, rogamos nos faciliten las acreditaciones y
documentacion relativa a los siguientes aspectos:

- Nombre de la persona encargada de coordinar las actividades
empresariales
Los riesgos laborales comunes derivados del centro, medidas de
prevencion a adoptar, asi como la relacion de los equipos de
proteccion individual en caso de que hubieran de usarse. Especificando
los derivados en la situacion actual de brote de contagios de
COVID-19.
Las medidas de emergencia a aplicar en el centro de trabajo, en materia
de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de trabajadores.

- Las medidas de vigilancia de la salud que deben adoptarse en funcion
de los riesgos comunes derivados del centro o lugar de trabajo sefialados,
especificando si, de conformidad con la normativa aplicable, tales medidas
tienen caracter obligatorio o voluntario para los trabajadores y su
periodicidad.

- Los riesgos especificos generados por las actividades a desarrollar
de todas las empresas que coinciden en el mismo centro de trabajo
y que puedan afectar a la seguridad y salud de nuestras personas
trabajadoras.

A la espera de recibir sus noticias, atentamente,

En a de de 2020

Fdo.
Cargo:
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MODELO DE ENTREGA DE INFORMACION A EMPRESAS CONTRATADAS O SUBCONTRATADAS

A fin de dar cumplimiento al apartado 1 del articulo 24 de la Ley 31/95 de
Prevencidn de Riesgos Laborales, sobre el deber de cooperacién y coordinacion en
materia preventiva, y al Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, se les
hace entrega de la informacion necesaria en relacion con los riesgos especificos
para la seguridad y salud, de las actividades a desarrollar por nuestra empresa, y
que pueden afectar al resto personal por la realizacion simultanea de actividades
en el mismo centro o lugar de trabajo, para lo cual se adjunta la siguiente
documentacién:

= Evaluacion de Riesgos Laborales en nuestras actividades, especificando los
riesgos existentes de contagio de COVID-19

= Medidas preventivas derivadas de la evaluacidn de riesgos, incluyendo medidas
preventivas adoptadas para prevenir la propagacién y el contagio del virus
SARS-CoV-19

» Plan de Emergencias y primeros auxilios aplicable

= Protocolo de actuacidon frente a riesgo de COVID-19

Esta informacion debera ser transmitida a todas sus personas trabajadoras.

A la espera de recibir sus noticias, atentamente

En a de de 2020

Fdo.
Cargo:
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SOLICITUD DE DOCUMENTACION A EMPRESAS CONTRATADAS O SUBCONTRATADAS

A fin de dar cumplimiento al apartado 1 del articulo 24 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales, sobre el deber de cooperacidn y coordinacion en materia preventiva, y al Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales, les informamos que para la realizacion de los trabajos de para nuestra empresa, nos
han de entregar la siguiente documentacion:

= RNT (Relaciéon nominal de trabajadores) y RLC (Relacién de liquidacion de cotizaciones)

= Nombre y teléfono de contacto de localizacién en caso de emergencia, de los responsables de
los trabajos en nuestras instalaciones.

= Certificado de Profesionalidad de los trabajadores que van a participar en los trabajos, en caso
necesario por existencia de norma reglamentaria.

=  Su Modelo Organizativo en Prevencién de Riesgos Laborales.

= Su Evaluacién de Riesgos Laborales y Planificacidon Preventiva, incluyendo riesgo de contagio
COVID-19 y medidas preventivas frente a contagio y propagacion COVID-19.

= Certificado de haber realizado la Vigilancia de la Salud al personal que va a realizar los trabajos
y documento acreditativo de aptitud de los mismos.

= Certificado de que las personas trabajadoras han recibido Formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales, sobre los riesgos inherentes a su trabajo. Incluyendo formacion especifica en riesgo
de contagio de COVID-19 y medidas preventivas frente a contagio y propagacion de COVID-
19.

= Certificado de que los trabajadores han recibido la informaciéon de los riesgos existentes en
nuestras instalaciones. Incluyendo expresamente la informacion de riesgos de contagio de
COVID-19 y medidas preventivas frente a contagio y propagacion de COVID-19.

= Nombre de su Mutua de accidentes de trabajo y direccion del centro asistencial mas préximo
al lugar de trabajo.

= Relacion de equipos de trabajo a emplear en la realizacion de las tareas, asi como los Equipos
de Proteccién Individual (EPI's) que se utilizaran.

= Trabajos que sean incompatibles con otra actividad, describiendo los mismos.

Durante la realizacion de los trabajos en nuestras instalaciones, le solicitamos que nos comunique

de forma inmediata:

= Cualquier incidente durante la realizacion delos trabajos que pueda afectar a la seguridad y
salud de los trabajadores.

= Cualquier visita de inspeccién de trabajo, trasladando en este caso, copia de la nota la persona
inspectora.

» Cualquier accidente que sufra un trabajador, con la maxima inmediatez posible, facilitando el
Informe de Investigacion del mismo.

* Todos los trabajadores que realicen su trabajo en nuestras instalaciones deberan llevar la
indumentaria adecuada al trabajo que realizan, en estado de conservacion y limpieza
apropiadas.

»  Cualquier posible caso confirmado o sospechoso de COVID-19

A la espera de recibir sus noticias, atentamente

En a de de 2020

Fdo.
Cargo:
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CONTROL DE VENTILACION VEHICULO:

RESPONSABLE:

SEMANA DEL AL DE DE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
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ANEXO VI

AUTOCUESTIONARIO
COVID-19
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Para prevenir la expansion del COVID19 y reducir el riesgo potencial de contagio
realizaremos diariamente un test de autoevaluaciéon de tu estado de salud en
referencia al COVID19. Debes completar esta evaluaciéon cada dia, antes de acudir a
trabajar y se te puede solicitar para permitir el acceso a tu Centro de Trabajo.

Nombre y apellidOs: ......ccviiiiir i

NUMETIO DNI-NIE oottt e et s et et e e s esseeeare e saseeseeeseeaansesesee s senseseessennnnsenees

Semanan?: ............ LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

Tu temperatura ésta
mafiana era de:

¢éTienes alguno de los
siguientes sintomas?
temperatura superior
a 37,59C, tos seca,
dificultad para
respirar, dolor de oSl oSl oSl oSl oSl oSl oSl
garganta, mucosidad
nasal, pérdida de
olfato, pérdida de oNO oNO oNO oNO oNO oNO oNO
gusto, dolor de
cabeza, cansancio
intenso o dolor
muscular
generalizado.

éHas sido oSl oSI oSl oSl oSl oSl oSl
diagnosticado de
COVID-19 en los

ultimos 14 dias? oNO oNO oNO oNO oNO oNO oNO

éConvives o has
estado en contacto
directo en los ultimos
14 dias con alguna
persona que ha sido
diagnosticada de
COoVID-19?

Si superas los 37,52C o has contestado SI alguna de las preguntas contacta con

tu Médico de Atencion Primaria y sigue las instrucciones de las Autoridades

Sanitarias.

oSl oSl oSl oSl oSl oSl oSl

oNO oNO oNO oNO oNO oNO oNO
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